
PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE NUEVAS CARRERAS,
MODIFICACIÓN DE PLANES DE ESTUDIO Y

AMPLIACIÓN DE LA OFERTA VIGENTE POR CAMBIO DE MODALIDAD

Información general de la carrera

Nombre de la carrera

Título que otorga

Tipo de presentación Nueva Carrera

En caso de modificación del PE o cambio de modalidad

indicar:

N° y fecha de la Res del HCS que aprueba el PE vigente

N° y fecha de la Res de validación nacional PE vigente

N° y fecha de la Res de acreditación (exclusivo Art. 43)

Caracterización Institucional
En caso de ser una propuesta interinstitucional, indicar n°

de resolución que aprueba el convenio.

Facultad/es que

intervienen
Cuando interviene más de una dependencia/organización, agregar la sede administrativa

Localización de la

propuesta (EXCLUSIVO

para carreras

presenciales)

Indicar las sedes donde se desarrollarán

actividades académicas
CPRES CENTRO

Modalidad de la

carrera
A distancia

Nivel de formación Carrera de Pregrado Sin Bachiller

Indicar N° Res. estándares de

acreditación (excluyente para

carreras del Art 43)

Duración y carga horaria

Total en años:

Carga horaria:

Total CRE:



Descripción del plan de estudio

Alcances del título
(Indicar aquellas actividades definidas por la institución universitaria, para las que resulta competente el

profesional en función del perfil del título).

Antecedentes
(Detallar los antecedentes institucionales, normativos, legales, e información diagnóstica de relevancia

para la creación de una nueva carrera, modificación de un plan de estudio vigente o ampliación de la

oferta académica - nueva modalidad-).

Fundamentación
(Describir los motivos que impulsan la creación de una nueva carrera, la modificación de un plan de

estudios o la ampliación de la oferta académica vigente por cambio de modalidad).

Objetivos
(Expresa las intenciones que persigue la formación. Deben estar en consonancia con el nivel de titulación

que propone).

Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
(Incluir los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) con los cuales se vincula la carrera).

Perfil del egresado
(Describir los conocimientos, competencias y/o aprendizajes a ser desarrollados por el egresado para

desempeñarse en el campo laboral/profesional).

Competencias
(Obligatorio sólo para carreras del Art. 43 cuyos estándares fijan como requisito la descripción de las

competencias. Opcional para aquellas carreras que consideren adecuada su incorporación).



Diseño curricular del plan de estudio
Estructura curricular

UNIVERSIDAD:…………………………………..………………..

UNIDAD ACADÉMICA:……………………..……………………

SEDE:.............................................

MODALIDAD:

CRE: Unidad de tiempo total de trabajo académico

IP: Hora de Interacción Pedagógica

TAE: Horas de trabajo Autónomo del Estudiante

TTE: Horas de Trabajo Total del Estudiante (hs. IP + hs. TAE) (Carga horaria Total)

Hs. IP + Hs. TAE= TTE 1500 hs. Por año como mínimo

TTE dividido 25 horas= CRE. 60 por año promedio

N° AÑO / MÓDULO ASIGNATURA / ESPACIO CURRICULAR RÉGIMEN MODALIDAD

CARGA HORARIA
CRE

HS IP HS TAE HS TTE

1 PRIMER AÑO Matemática I 1° cuatrimestre Presencial 30 45 90 3

2

3

4



Total primer año

N° AÑO / MÓDULO ASIGNATURA / ESPACIO CURRICULAR RÉGIMEN MODALIDAD

CARGA HORARIA
CRE

HS IP HS TAE HS TTE

1 SEGUNDO AÑO Matemática II Anual Presencial 30 45 90 3

2

3

4

Total segundo año

TÍTULO INTERMEDIO TECNICATURA UNIVERSITARIA EN CIBERSEGURIDAD

1184 h interacción pedagógica

4500 h totales

180 CRE

N° AÑO / MÓDULO ASIGNATURA / ESPACIO CURRICULAR RÉGIMEN MODALIDAD

CARGA HORARIA
CRE

HS IP HS TAE HS TTE



1 TERCER AÑO Matemática III Anual Presencial 30 45 90 3

2

3

4

Total tercer año

TÍTULO GRADO LICENCIATURA EN CIBERSEGURIDAD

2100 h interacción pedagógica

6000 h totales

240 CRE

** Para incorporar nuevas filas realice click derecho sobre la fila, insertar fila debajo



Descripción de la estructura curricular adoptada
(Describir el modelo de organización curricular adoptado, ya sea por ciclos, niveles o años; por campos

de formación; por áreas u otro criterio. Explicitar los fundamentos disciplinares, pedagógicos e

institucionales que han guiado la construcción de la malla curricular).

Contenidos Mínimos de los espacios curriculares obligatorios
(Detallar los contenidos mínimos de cada actividad curricular. Deben guardar relación con los alcances

del título y el perfil del egresado establecidos institucionalmente).

Sistema de correlatividades
(Indicar la/s asignatura/s correlativas y la condición requerida: Regular (R) o Aprobada (A).

*Para incorporar nuevas filas realice click derecho sobre la última fila, insertar fila debajo

N° Nombre del espacio curricular Espacios Curriculares Correlativos Condición



Condiciones de ingreso, requisitos de cursado, permanencia y egreso

Condiciones de ingreso
(Detallar las condiciones de ingreso a la carrera para ciudadanos argentinos y extranjeros con

secundario completo, y las condiciones para aspirantes mayores de 25 años sin estudios secundarios).

Requisitos de cursado y permanencia
(Indicar las normativas de la UA y la Universidad que establecen las condiciones académicas y

disciplinares para el cursado de la carrera).

Requisitos de egreso
(Indicar las normativas que rigen la instancia de egreso. Si la carrera exige la realización de trabajo final

de graduación, práctica profesional o similar, deberá indicarse la normativa que lo regula, como también

si se incluye Compromiso Social Estudiantil como requisito necesario para la obtención del título (ya sea

de pregrado o grado).



Implementación del plan de estudio

Seguimiento del plan de estudio
(Indicar los mecanismos previstos para el seguimiento y evaluación del PE, como también las áreas

responsables de dicho proceso).

Factibilidad económica
(Indicar los mecanismos de financiamiento previstos para la implementación de la propuesta,

discriminando los costos de infraestructura, los gastos recurrentes y los de mantenimiento).

Plan de transición (excluyente para)
(Excluyente para el caso de modificación del plan de estudio. Detallar los Criterios, mecanismos y plazos

establecidos para el cambio de plan).


