
Manifiesto por una Educación a lo largo de toda la vida y la Formación para el 
Trabajo 
 
En un mundo en constante cambio, es imperativo repensar y actualizar nuestros sistemas 
educativos y de formación para adaptarnos a las nuevas demandas del ámbito laboral y 
de la sociedad en su conjunto. 
 
Este manifiesto se sustenta en el compromiso de los sectores público, privado y de la 
sociedad civil, de contribuir a un futuro con mayores oportunidades para todas las 
personas y promueve la articulación necesaria para abordar de manera integral y holística 
problemáticas multidimensionales de nuestra sociedad como lo son la educación y el 
trabajo. 
 
Se propone fortalecer las redes interinstitucionales para impulsar un conjunto de acciones 
estratégicas orientadas a fomentar la formación para el trabajo y una educación a lo largo 
de toda la vida de manera integral, inclusiva y de calidad. 
 
Los/las firmantes, en representación de instituciones de la sociedad civil, de gobiernos, 
de organizaciones sociales y de derechos humanos, de entidades gremiales y sectores 
productivos, y de ámbitos educativos de todos los niveles, asumimos y ratificamos en este 
manifiesto nuestro compromiso por: 

 
● Priorizar la educación a lo largo de toda la vida y la formación para el 

trabajo desde la construcción conjunta y colaborativa de una hoja de ruta 
con incidencia transformadora en la realidad, capaz de marcar el rumbo y 
los tiempos de ejecución.  

● Fortalecer los ámbitos de articulación entre los sectores público, privado 
y de la sociedad civil, diseñando estrategias conjuntas, construyendo un 
lenguaje común en las certificaciones de los procesos de formación para 
el trabajo y repensando formas y procesos de enseñanza que promuevan 
trayectos formativos a lo largo de toda la vida. 

● Crear nuevos mecanismos asociativos de inversión e intercambio entre los 
sectores públicos y privados que incrementen la asignación de recursos 
vinculados al mejoramiento de metas explícitas vinculadas con la 
inclusión educativa y la mejora de la empleabilidad. 

● Asumir la formación en habilidades blandas y la promoción de la 
educación para el ejercicio de la ciudadanía, impulsando reglas de 
convivencia democrática desde el desarrollo del pensamiento crítico y el 
compromiso social.  

● Promover el acceso equitativo a las nuevas tecnologías y a internet, desde 
un enfoque orientado a reducir las brechas de empleabilidad. 

● Mejorar las propuestas de formación desde los diseños de carreras en la 
reformulación y modernización de los programas educativos, revisión de 
su duración, formación con más prácticas, criterios de promoción y 
certificación.  

● Fortalecer procesos de formación de formadores capaces de reentrenar  
competencias que contribuyan a la empleabilidad, y potenciar la 
comunicación de las ofertas de capacitación a fin de lograr un mayor 
alcance y cobertura.  



● Garantizar un mayor alcance, articulación y certificaciones para formación 
en oficios así como otros ámbitos de formación para el trabajo, la  
capacitación en emprendedurismo; desde el relevamiento y diálogo con 
los ecosistemas formativos de los barrios y comunidades.  

● Incentivar la innovación y la modernización en contextos altamente 
disruptivos. 

● Profundizar estrategias pedagógicas articuladas para garantizar la 
terminalidad educativa y estimular instancias horizontales de actuación 
con las juventudes. 

 
Este manifiesto representa un llamado a la acción comprometida de distintos sectores, 
para construir un sistema educativo y de formación más equitativo, inclusivo y adaptado 
a las necesidades del siglo XXI. Potenciando iniciativas existentes, a través de la 
colaboración y el compromiso de todos los actores involucrados buscamos garantizar una 
educación de calidad, mayores oportunidades de formación para todas las personas, 
preparando así a nuestra sociedad para los retos y oportunidades del futuro. 
 


