
 

 
 

 

FICHA TÉCNICA RESUMEN 

 

 

Nombre del Proyecto “Trabajo e ingresos en la configuración actual de la 

desigualdad social cordobesa” 

Directora 

Co-directora 

Dra. Silvia MORÓN (FCS y FFyH) 

Dra. María Inés STIMOLO (FCE) 

Facultades involucradas Facultad de Ciencias Sociales 

Facultad de Ciencias Económicas 

Facultad de Filosofía y Humanidades 

Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Facultad de Artes 

Temática principal en la que 

se inscribe el proyecto 

Desigualdades desde un abordaje multidimensional 

Tipología de Proyecto (PS; 

DE) 

Problemáticas Sociales 

Para proyecto DE: 

Demandantes/Adoptantes 

No corresponde 

Objetivo general Construir información y producir conocimientos significativos 

sobre los procesos de desigualdad/igualdad relativos al mundo 

del trabajo y la distribución del ingreso en la provincia de 

Córdoba, a partir del análisis de tres dimensiones 

complementarias: A) las características y dinámica del (A.1) 

mercado de trabajo y (A.2) la estructura social, B) las 

dinámicas conflictuales, y C) las formas de la intervención 

estatal.  

Palabras clave Desigualdad social 

Trabajo 

Ingresos 

Estructura social 

Conflictos laborales 

Políticas públicas 



 

Alcance territorial  Provincia de Córdoba 

Duración del proyecto 18 (dieciocho) meses 

Resultados/Productos 

proyectados 

Diseño de instrumentos para la recolección de datos 

Construcción de 2 (dos) bases de datos:  

1. Base de datos sobre la conflictividad  

2. Base de datos sobre políticas públicas 

Desarrollo de software para el relevamiento de datos sobre 

conflictividad laboral 

Informes técnicos sobre: 

1. Configuración y dinámica actual de la desigualdad en la 

provincia de Córdoba, a partir del abordaje de la relación 

entre trabajo, ingresos y estructura social. 

2. Conflictividad laboral en Córdoba.  

3. Políticas laborales y políticas sociales de promoción del 

empleo en la provincia de Córdoba. 

Impacto esperado/ 

Poblaciones destinatarias 

Elaborar diagnósticos sobre las desigualdades en el mundo del 

trabajo y los ingresos de la población provincial, 

complementando los datos existentes con relevamientos 

propios y asegurando tanto su disponibilidad como su 

continuidad en el tiempo. 

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades estatales, 

generando conocimientos y herramientas para el análisis de 

políticas públicas de la provincia de Córdoba relativas al 

mundo del trabajo y los ingresos de los trabajadores.  

Proponer lineamientos para el diseño de campañas de 

socialización, estrategias de sensibilización y proyectos de 

transferencia de conocimientos en materia de estructura social 

cordobesa, desigualdades en el mundo del trabajo y los 

ingresos, dinámicas de reproducción social, sentidos en torno a 

la desigualdad social y legitimación de políticas públicas con 

horizonte de igualdad y equidad. 

Cantidad de encuestas/ 

entrevistas a realizar y perfil 

de encuestados/ 

entrevistados 

Encuestas sobre la población de estudio que serán personas de 

14 años o más que residen en viviendas particulares en los 

principales aglomerados urbanos de la provincia de Córdoba. El 

esquema muestral del operativo corresponderá a un diseño 

probabilístico en dos etapas (en la primera se eligen radios 

censales; en la segunda viviendas) y se estima realizar 

aproximadamente 1.000 encuestas. Este operativo de modalidad 

puntual, preverá la construcción de paneles rotativos para 



 

mejorar estimaciones en una etapa posterior. 

Presupuesto total $ 6.000.000.-  

 

 

 


