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personas se certificaron en
diferentes cursos, seminarios,
talleres y charlas desarrolladas
en cada localidad en este 2024
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Universidades Populares
EL 2024 EN LAS

Un año para seguir construyendo el programa que promueve el
acceso a la educación, la cultura y el conocimiento en alianza

con 296 gobiernos locales de toda la provincia de Córdoba

personas se certificaron
en diferentes propuestas
educativas desde la
puesta en marcha del
programa en el año 2018

140.727

se sumaron al programa a
partir de firmar el Acta
Compromiso

28 nuevas localidades



O�cios y empleabilidad
33.5%

Informática y nuevas tecnologías
10.9%

Salud
10%

Educación
8.3%

Turismo y Gastronomía
8%

Idiomas
6.4%

Mayores de 50
28.8%

18 a 35 años
28.1%

36 a 50 años
26%

Menores de 18
17.1%

Las propuestas son variadas y
diversas, agrupándose en 11 ejes
temáticos. Las propuestas son
definidas por cada localidad a
partir de procesos de gobernanza
tomando en consideración los
entramados sociales, culturales y
productivos 

Se busca promover la
educación a lo largo de la
vida, por lo que hay
propuestas formativas para
todas las edades

para trabajar de manera
colaborativa entre las UUPP
en proyectos regionales

15 regiones

Organizamos 1 encuentro
provincial y 18 encuentros
regionales para formarnos,
compartir buenas prácticas y
experiencias con Intendentes y  
Coordinadores UUPP



Proyectos destacados en las UUPP

Después de 4 años de
funcionamiento y más de
300 personas formadas en
la Escuela de Apicultura en
la UP de Villa de Soto, se
dictó una Diplomatura en
Producción Apícola con la
FCA involucrando a otras
UUPP de la región. Se
desarrolló la 3° ExpoMiel y
se logró exportar por
primera vez 22 toneladas
de miel a EEUU. 

Miel en el Noroeste
En el marco del convenio
firmado con la empresa
Arcor y la Municipalidad de
Arroyito, en este 2024 se
certificaron 104 personas a
partir del dictado de 3
diplomaturas: con la
FCEFyN las de Logística y
Gestión de Compras y de
Mantenimiento Industrial;
y con la FCC la de
Comunicación para no
comunicadores.

CESA Arroyito
Se creó la Escuela Regional
de Turismo y Cultura junto
a las localidades de Huerta
Grande, Villa Giardino, La
Falda, Valle Hermoso y
Casa Grande. Se
certificaron más de 300
personas en 14 cursos
dictados con el objetivo de
promover el desarrollo
turístico, artístico y cultural
en el centro del Valle de
Punilla.

Escuela en Punilla

Se realizó la 2° edición de
la Escuela de Producción
Caprina-Ovina junto a la
FCA, con clases itinerantes
en algunas de las catorce
localidades de la Región
Noroeste de UUPP que
participaron del proyecto.

Escuela en Noroeste
Se viene articulando con
empresas concesionarias
de maquinaria agrícola e   
instituciones como INTA o
Aapresid para desarrollar
cursos que promuevan la
inserción laboral en el
sector agropecuario.

Oficios agropecuarios
Junto a Cadena 3 y la
Facultad de Psicología se
organizó una campaña con
charlas e intervenciones
para abordar estos
emergentes. En total,
fueron 63 actividades en
45 localidades.  

Voces por la Salud Mental



Presupuesto Participativo

Entre marzo y junio se desarrolló la
capacitación que llegó a más de 350
Intendentes, Concejales, tribunos de
cuenta y funcionarios. El curso es
asincrónico, se encuentra alojado en
el Campus Virtual y se complementó
con un taller práctico presencial.

Capacitación

Raíz - Apoyo a la gestión local
EL 2024 DEL PROGRAMA

Un año más para acompañar a gobiernos locales de la provincia
de Córdoba en el diagnóstico de problemas colectivos y en el
diseño, implementación y evaluación de sus políticas públicas

para un entorno digital basadas en la evidencia, la transparencia,
la participación y la colaboración ciudadana

Durante el 2024 se acompañó en la
implementación de presupuesto
participativo a 32 gobiernos locales,
de los cuales 22 fueron nuevos en el
proceso y 10 lo aplicaron en un
segundo o tercer ciclo luego de
experiencias anteriores.

Cartas Compromiso

El programa acompaña técnicamente en la
implementación y pone a disposición el
uso la plataforma digital diseñada in-house
para desarrollar las etapas del proceso.

Acompañamiento



Se lanzó un nuevo proyecto en
alianza con Modernización UNC, la
FCEFyN, la FCE y la Dirección de
Estadística y Censos provincial para
brindar formación y trabajar en
procesos de transformación digital
en los gobiernos locales.

Capacitación

En esta 1° edición, 37 funcionarios de
9 municipios participaron de un taller
práctico que, utilizando diferentes
herramientas, les permitió evaluar el
nivel de digitalización de sus
municipios e identificar áreas de
mejora para trabajar en conjunto en
el 2025.

Índice de Madurez Digital

Transformación Digital

En el marco del convenio que nos
vincula con la Agencia Córdoba
Turismo desde el año 2021,
dictamos la 4° y la 5° edición del
curso en “Competencias básicas
comunes en Turismo Alternativo”. Es
virtual asincrónico y se encuentra
alojado en el Campus Virtual UNC.

Capacitación en Turismo Alternativo

En la edición dictada entre junio y septiembre se certificaron 133, en
tanto que en la edición dictada entre octubre y diciembre aprobaron
87 personas. Así, desde su lanzamiento en 2021, se han certificado
743 personas. 



personas se certificaron en alguno
de los 34 cursos que ofreció la
Escuela de Oficios este año. En
total, 106 capacitadores dictaron
las 78 comisiones en formato
presencial.

2.035

Escuela de Oficios
EL 2024 DE LA

Implementa políticas activas de inclusión educativa a través de
capacitaciones laborales, formando en competencias y habilidades
que posibilitan el acceso a un empleo, mejorar las condiciones
laborales o generar un emprendimiento de autoempleo.

  8 sectores de producción y servicios
producción en la construcción
producción de la madera y mueble
informática y nuevas tecnologías
administraciónde emprendimientos
medios y comunicación
producción y servicios verdes
producción alimentaria
servicios sociales

Más de 1/3 de las cursantes son mujeres, y el
número viene aumentando año a año. Son más
oportunidades para tener mayor autonomía e  
insertarse laboralmente.

Más igualdad, más oportunidades



Este proyecto de CSE es impulsado por
docentes de Recursos Humanos (FCE).
Este año participaron estudiantes de
FCE y FPsi que acompañaron a 99
cursantes de la Escuela de Oficios a
armar sus currículum vitae, practicar
entrevistas e identificar sus habilidades
y competencias laborales.

Proyecto CSE “X + Empleo”

Se puso en marcha la plataforma
“Agenda de Oficios”, que busca
poner contacto a vecinos con
personas formadas en la Escuela de
Oficios que ofrecen sus servicios y
conocimientos en oficios. 

Agenda de Oficios

El 86% de los inscriptos en este 2024
provino de zonas amarillas y rojas, de
acuerdo al Índice de Prioridad Social, un
mapa semaforizado que elabora la
Municipalidad de Córdoba teniendo en
cuenta indicadores socioeconómicos de
vulnerabilidad social por barrios. 

Inclusión social

Promoción de la inserción laboral

www.agendadeoficios.seu.unc.edu.ar

https://agendadeoficios.seu.unc.edu.ar/


Convenios Específicos
de Formación Laboral

112 personas certificadas en los
cursos introductorios de Herrería y
Mantenimiento de parques y
jardines, que se dictaron a carreros
que forman parte de un proceso de
reconversión laboral impulsado por
el ente Córdoba Obras y Servicios.

Realizamos articulaciones con sindicatos, empresas, cámaras
empresariales y organismos del Estado formando en competencias y
habilidades a través de capacitaciones de actualización, formación o

reconversión laboral.

En el marco del convenio firmado con
el sindicato UTEDyC Seccional
Córdoba Capital, se organizó la
charla “Reformas Laborales en la Ley
Bases” y el Taller de “Redacción
Administrativa”. En total, fueron 123
las personas certificadas.

En el marco del Plan de Gestión Laboral
Metropolitana del Ente Metropolitano, se
articularon 4 cursos con las UUPP de Villa Allende,
La Calera y Salsipuedes.Se certificaron 54 personas.

Se organizó la 1° Feria de Empleo de la Construcción
junto al sindicato Unión del Interior (UDI) y el Clúster
de la Construcción. Reunió a referentes del sector y se
presentó la plataforma “Construcción Online”. 



19 trabajadores incorporaron nuevas
habilidades y competencias para mejorar
sus condiciones laborales en el Curso
“Manejo y Operación Segura de
Maquinarias Viales”, organizado junto al
sindicato UOCRA y la Cámara de la
Construcción (CAMARCO Córdoba). 

En el marco del plan de reconversión
laboral de los trabajadores de peajes
impulsado por la empresa Caminos de
las Sierras y el sindicato Unión del
Interior (UDI), 44 personas recibieron
sus certificaciones luego de haber
cursado una de las 4 capacitaciones
diseñadas en conjunto. 

253 trabajadores del Sindicato
Regional de Luz y Fuerza (SiReLyF)
aprobaron la Capacitación para la
certificación y habilitación de
trabajadores de redes eléctricas
trabajos con tensión en instalaciones
menores a 1000 voltios (BT1 y BT2). 

Se dictó la 2° edición de la Diplomatura en “Ética
Climática para la gestión local y el desarrollo” junto a la
Fundación Ética Climática y Desarrollo. 12 personas
cumplieron con todos los requisitos de aprobación y
recibieron sus respectivas certificaciones.



Las acciones, proyectos y cursos
impulsadas por estos programas se
enmarcan en dos de los tres ejes
planteados en la plataforma de gestión
2022-26 del Rectorado Boretto-
Marchisio: Apertura y Vinculación y
Transformación Educativa.

UNC +abierta y +vinculada

Todas las acciones, proyectos y cursos
que impulsamos desde la Secretaría de
Extensión UNC están alineadas y
comprometidas con la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Organización de Naciones Unidas. 

Compromiso con los ODS

¡Por un 2025 que nos siga encontrando
para trabajar por una Universidad Nacional
de Córdoba más abierta, más vinculada y

más comprometida con la sociedad!

Muchas gracias por permitirnos trabajar
aliados y de manera colaborativa en
pos de construir una mejor sociedad


