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Secretaria con niveles de exce

ento de sus misiones institucionales.

Secretaria con un alto desarrollo técnico, p

0 de los agentes que laintegran.

retaria de referencia en el ambito i




® o /
Asesorar y asistir al Sr. Rector en la formulacion de politicas
universitarias, asi como en el tramite, estudio, resolucion y
ejecucion de los asuntos relativos a la planificacion
institucional, la onémico-financiera, la

administracion de nos y el desarrollo y
mantenimiento d

ervicio administrativo orientadc
forma permanente los tramites que
| personal y alas dependencias univers

ar, mantener y actualizar para todo el a
s sistemas y procesos administrativos pe
do una vision holistica e integral y pro

entre ellos y los demas sistemas de la Uni
de lograr una mayor eficacia y eficie

dn de servicios y en la generacion de i
pertinente, suficiente y de calidad.

sesorar en las materias de su incu
ias de la UNC; identificar
ales y de recursos humanos a
iticas de mejoramiento in

Contribuir a la transparencia y publicidad de los actos de
gobierno de la Universidad.

Mantener activas y permanentes relaciones con los
organismos externos pertinentes, a los efectos de bre?ar or
los intereses del sistema universitario en general y de [a UNC
en particular.







propdsito 1:administracion presupuestaria
concebir la discusién presupuestaria como una instancia de

planificaciéon institucional, asignando los recursos en el
marco de objetivos y politicas universitarias previamente
consensuadas.

propésito 3:

Reforzar el desarrollo de Ic 0s Humanos No Docentes
a partir de una politica que atienda particularmente: los
mecanismos de ingreso; el reconocimiento del mérito; la
formacion continua y pertinente; la revision de las practicas
de trabajo, modos organizacionales y de liderazgo; la
generacion de oportunidades de promocion.




proposito 4: interrelaciéon con las

dependencias

Ejercer una administracion en permanente contacto y con
activa participacion de las Unidades Académicas y demas
Dependencias en el tratamiento de los temas que competen a
laSPGI.

: transparencia
a la transparencia de los actos ad
0, a partir de la difusién de informaci

ito 6: infraestructura
na politica de desarrollo y manteni
ura universitaria que responda &

proposito 7: ones externas
Participar activamente en los ambitos externos que
correspondan (particularmente el CIN, la SPU, el Congreso
de la Nacion) para aportar a la formulacion de politicas
nacionales de educacion superior; para explicar, ilustrar y
reclamar por las necesidades presupuestarias de la UNC;
para atender todo otro aspecto que se entienda pertinente al
ambito delaUNC y de la SPGl en particular.




objetivos
g




Perfeccionary consolidar el funcionamiento de
los sistemas ya implementados masivamente
enlaUNC.

onalidades de Micuré, re
orma, sistema de informacion

etc.).
Sistema de gestion de compras (a

funcionalidad de la evaluacion de pr:
de Diaguita-compras, registro re
“licitaciones vigentes”, contr

procedimientos, etc.).
Sistema normativo de obra publica e

(avanzar en el disefo de los pliegos
evaluacién de los proveedores, etc.

los proyectos de imp




Completar la normativa pertinente a los

cambios efectuados y formalizar los procesos,

procedimientos, instructivos, registros, etc.,

que formaran parte de la Base Documental de la

sarrollar eimplementar nuevos prc

Sistema de gestion administrativa d
a UNC (Mapuche).

ar los desarrollos er

Internet.
Intranet.

Imagen institucional de la SPGI.




Reforzar la politica de Recursos Humanos no
docentes como apoyo fundamental para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de
laSPGI.

ade Formacio

vision del Programa de Mej
acion Institucional.

mpletar la implementacion del s

stion de la SPGI (Res. SPGI N° 1
5. SPGIN° 159/2012).

sabinetes como
s50s de planificacion,

seguimiento, control y evaluacion.

Puesta en marcha de los Comités de Usuarios.
Puesta en marcha del Comité de Integracion.
Puestaen marchade laUNES ydelaUAPS.
Constitucion de la Base Documental y

disposicionenlaintranetde la SPGI.
Avanzar en la consolidacién del organigrama de

laSPGI.
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