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4 La Ordenanza del H.Consejo Superior N° 8/97 por la que se aprueba la
creacién del cargo de Defensor de la Comunidad Universitaria, con rango equivalente al
- de Secretario de Universidad.

Y CONSIDERANDO :

Que en la mencionada Ordenanza se establece que las funciones y competencia del
“cargo seran  reglamentadas dentro de los quince dias de aprobada la creacion.

'POR ELLO

" EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELYV E :

PATRICIA CARRANZA
Jefa de Actas y Notificaciones

ES COPIA FIEL:

Mesa General de Entradas y Salidas
RECTORADO UNC

Articulo 1°: Para ser designado en este cargo se requiere ser miembro de la Comumdad
Universitaria con una antigiiedad minima , en la Universidad Nacional de Cérdoba, de
- diez afios.
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Articulo 2°: En el desempefio de sus funciones, el Defensor de la Comunidad
Universitaria no recibira instrucciones, ni estarid sujeto a mandato de auforidad alguna,
salvo lo previsto en el Art. 1 y 2 de Ia Ord. HCS N° 8/97 en cuanto a su designacion y
remocién ; y a la obligacién de informar prevista en el art, 12 del presente.

Articulo 3°; El Defensor de la Comunidad Universitaria no podra participar en actividades
politicas, sindicales o gremiales, ni ejecutar acto alguno que comprometa la imparcialidad
de sus funciones. Queda comprendido en el régimen de incompatibilidades de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 4°; Para decidir sobre la renuncia que ¢l Defensor de la Comunidad Universitaria
hiciere a su cargo, sera necesario el voto de la mayoria de los miembros presentes del
Honorable Consejo Superior. Producida la vacancia por cualquier causa, el H.Consejo -
Superior procedera, de inmediato a designar al SUCESOr.

Artieulo 5° : Fl Defensor de la Comunidad Universitaria tendra las mgmentes funciones,
que ejercitard de oficio o a pedido de parte :

1. Defender los principios y.derechos universitarios, incluyendo los intereses difusos o
colectivos frente a actos, hechos u omisiones de las autoridades universitarias o de sus
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~ agentes que impliquen el gjercicio irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio o
- negligente de sus funciones estatutarias 0 reglamentarias.

. Supervisar, en la Administracién Universitaria, la aphca«:lon de las leyes, ordcnanzas
: resolucmnes y demas disposiciones.

3. Supervisar la eficacia y pertinencia, en la prestacién de los servicios administrativos
dentro de la Universidad, como asi también la senedad y el control de los servicios
educativos, y la imparcialidad de las evaluaciones.

En el ejercicio de estas funciones el Defensor de la Comunidad Universitaria
no podra examinar los criterios de oportunidad y conveniencia que serin resorte
exclusivo de los drganos
universitarios con poder de decisién.. Tampoco podrd intervenir en asuntos ya
sometidos a 1a competencia del Poder Judicial.

Articulo 62 Para ¢l cumplimiento de sus funciones, el Defensor de la Comunidad
.Unlver51tana podra: ' ‘

‘1. Solicitar informes, los que deberén ser respondidos en un plazo de diez dias corridos,
. pudiendo prorrogarse el término cuando el Defensor lo estlmare conducente segln las
circunstancias.

2. Requerir de las autoridades universitarias la remisién de expedlentes informes,
documentos, actuaciones, datos y elementos que estime ftiles a los fines del
cumplimiento de su cometido o copia fehaciente de los mismos.

3. Instar a las autoridades  universitarias competentes ~ para que . realicen = las -
investigaciones tendientes al esclarecimiento de los hechos que motivan su actuacion. ‘ i

4. Informarse sobre la marcha de las investigaciones a que se refiere el inciso anterior;

pudiendo iniciar y proseguir directamente la investigacién, de oficio o a peticién de _ :‘j

parte, en relacién a las atribuciones conferidas en los incs. 1 y 3 del articulo anterior. i

Asimismo podré realizar inspecciones, verificaciones.y, en general, disponer toda otra

medida probatoria conducente al esclarecimiento de la investigacion.

Todos los organismos universitarios, sus agentes y demas integrantes de la-comunidad
universitaria estan obligados a prestar la colaboracién requerida en las mvestlgaclones 4
e'inspecciones de la Defensoria de la Comunldad Universitaria.

La negativa o negligencia en la remision de los antecedentes mencionados en los incs.
1 y2;0enla realizacién de las investigaciones a que se refiere el inc. 3 del presente
articulo -serd considerada falta grave y comunicada por el Defensor al Honorable
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COHS@_]O Supermr al Consejo Directivo de la unidad academ1ca pertmente y al
funcionario jerdrquico que corresponda segun su criterio.

Articulo 7°: Con motivo de sus intervenciones, el Defensor de la Comunidad
Universitaria estar facultado para :

1. Requerir la modificacion  de criterios  utilizados para la producciéon .de actos
administrativos y resoluciones, con la salvedad prevista en €l parrafo final del Art. 6.

2. Formular a las autoridades y funcionarios, advertencias, recordatorios de sus deberes
legales y sugerencias para la adopcién de nuevas medidas.

3, Instar a las autoridades administrativas respectivas al eJercmlo de sus potestades de
inspeccién y de sancién, cuando sus actuaciones se hubieren provocado con ocasién de
servicios prestados por particulares en virtud de acto administrativo habilitante.

4. Sugerir a los diversos érganos colegiados de 1a Universidad, la modificacién de normas,
cuando llegase.al convencimiento de que su cumplimiento resulta perjudicial para los
fines y objetivos de la Universidad o para los derechos de algunos de sus miembros , 0
cuando puedan favorecer, indirectamente, la comision de anormalidades o ilicitos o
cuando provocaren situaciones injustas.

Los destinatarios' de sus pedidos deberan informar al Defensor de la Comunidad
Universitaria si decidieron no aceptar sus recomendaciones, advertencias, recordatorios o
instancias, consignando las razones que informan su decisidén. Si no obtuviese respuesta
incluira expresamente el asunto en el respectivo informe semestral que regula el Art. 12°,

Argculo 8° : En ningdin caso podra el Defensor de la Comunldad Universitaria modificar,
sustituir o dejar sin efecto decisiones administrativas o resoluciones de otras autoridades
universitarias. Tampoco podra requerir decisiones de los tribunales de justicia.

Articulo ;9:° : Toda queja se debe presentar en forma escrita y ﬁrmada por el interesado,
con indicacion de su nombre, apellido y domicilio. El Defensor de la Comunidad
Universitaria podré desestimar la denuncia o la queJa que se lleve a su conocimiento en los
31gulentes casos ! :
. Cuando advierta mala fe, carencia o tnv1a11dad del ﬁmda:mento ) que el asunto no fuera
de su competencia.
2. ‘Cuando haya transcurndo mas de un afio calendano desde que el hecho, acto 1 omision
- quemotiva la queja o la denuncia se hubiera producido o hubiese tomado conocimiento
el interesado. '

3. Cuando, respecio de la cuestlon planteada, se encuentre pendiente resolucion
administrativa o judicial. '

‘-\M

<




%%ﬁk%%afyskzzééazluﬁf/ﬂ 46»24a/¢
%f‘&’/&/@

%Wiﬁa ﬁiyf.@/m

Toda desestimacién de queja o denuncia deberd estar fundada y la resolucion se
comunicara a quien inicié el tramite.

En ningiin caso la presentacion de queja o denuncia ante el Defensor de la Comunidad
Universitaria interrumpird los plazos previstos para la interposicién de recursos
administrativos o acciones Jud1c1ales Tal circunstancia debera ser puesta en conocimiento
del interesado.

Articulo 10° : El Defensor de la Comunidad Universitaria dictara el reglamento interno
que fija los aspectos procedlmentales de su actuacidn, deniro de los limites fijados por esta
Ordenanza, el que deberd ser publicado en el Boletin Oﬁcw.l de la Umversrdad Dicho
reglamento debera ajustarse a los s1gulentes principios :

Impulsién € iﬁstr_uccién de oficio ;
Informalidad ; '
Gratuidad ;
Innecesariedad de patrocmlo letrado ;
Celeridad ;

- Promunciamiento obhgatono.
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Articulo 1.1° : El Defensor de la Comunidad Universitaria dard cuenta semestralmente al
Honorable Consejo Superior de la labor realizada en informes que deberé presentar,
respectivamente, antes del 30 de junio y del 31 de diciembre de cada afio ; sin perjuicio de
los informes que en cualquier oportunidad eleve o le solicite dicho Organo de Gobierno
Universitario. Asimismo deber4 informar a cada interesado del resultado de su intervencién
Podr4 informar a la opinién publica las conclusiones de sus trabajos y actuaciones. Los
informes semestrales serdn publicados en el Boletin Oficial Universitario.

Articulo 12° :'Facﬁltase al Rectorado a efectuar los ajustes presupuestarios que demande la
aplicacién de esta Ordenanza , debiendo proveerse a la Defensoria de la Comunidad
Universitaria de la infraestructura y del personal necesario para su funcionamiento .

Articulo 13°: Comumquese. Dése al Boletm Oficial para su pubhcacmn cumplido
resérvese en Prosecretaria General.

ADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJ@”"W

ERIOR A LOS
_DEL MES DE SETIEMBRE DE M{L NO

NTO0S NOVENTA

DUARDO M. STARICCOG\
RECTOR
HHIVERSIDED MACIONAL NE CORDORE
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SECRETARIO GENERAL, o
URIVERSIDAD RACIORAL BE CORNOES

RESOLUCION N°
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